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Олег Гамазин

Предназначение:
 
Инструмент «Колесо профессионального развития» (далее КПР) помогает системно развивать  свои профессиональные знания, навыки и компетенции. Благодаря своей простоте и наглядности КПР позволяет:
· оценить и визуализировать сегодняшний уровень своих компетенций
· выявить области требующие активного развития
·  ранжировать ключевые направления для роста
· контролировать и оценивать динамику собственной эволюции
 
Пошаговая инструкция:
 
1. Описать свои сегодняшние функции и задачи на рабочем месте.
2. Заглянуть на 2-3 года вперёд, чтобы спрогнозировать своё будущее в профессии, карьерные или предпринимательские устремления и ключевые цели.
3. Составить список областей развития профессиональных знаний, навыков и компетенций, которые помогут добиться успехов и намеченных целей.
4. Выбрать из них 6 или 8 ключевых направлений, которые окажут наибольшее влияние на достижение намеченных результатов.
5. Нарисовать «Колесо» и разделить его на 6 или 8 долей. Разметить шкалу от единицы до десяти, начиная из центра круга (смотри Пример).
6. Разместить выбранные области компетенций на КПР.
7. Выработать критерии, по которым можно адекватно оценить сегодняшний уровень своего владения конкретным навыком/компетенцией.
8. Оценить свои навыки/компетенции по 10-ти бальной шкале и отметить этот уровень на КПР.
9. Ранжировать значимость или потенциальный вклад  каждого навыка/компетенции в достижение намеченных целей.
10. Составить пошаговый план развития каждого навыка/компетенции.
11. Определить точки контроля и оценки динамики изменений навыков/компетенций и их влияния на результаты Вашей деятельности.
12.  Приступить к реализации намеченных планов
 
Пример:  

 
Рекомендации по применению:
 
· Отнеситесь к процессу своего развития как к управленческой задаче. Поставьте цели, составьте планы, определите точки контроля, запланируйте необходимые ресурсы, организуйте активную деятельность и т.д.
· Оцените последствия. Попробуйте понять: какой из навыков будет иметь самое большое влияние на Ваши профессиональные результаты. С него и начните.
· Визуализируйте Ваш успех. Попробуйте представить: как изменится Ваша жизнь к лучшему, как Вы будете себя уверенно чувствовать, как Вас начнут ценить руководители и коллеги и т.д.
· Концентрируйтесь. Выбирайте один навык/компетенцию и занимайтесь его/её развитием на протяжении двух-трёх месяцев, пока не достигнете необходимого уровня. Контролируйте динамику и изменения. Анализируйте причины отставаний или опережений запланированных результатов. Не забывайте, что концентрироваться – это значит не только выбрать что-то одно приоритетное для развития, но, это ещё значит перестать фокусироваться на чём-то другом.
· Используйте правило 20-ти минут. Уделяйте развитию выбранного навыка/компетенции минимум 20 минут в день. Каждый, абсолютно каждый день! И без пропуска! Хотя бы первые 30 дней. Это очень важно!
· Отмечайте свои достижения. Поощряйте себя любимых за реальные результаты и достигнутые успехи. Обязательно!
· Действуйте. Если решили профессионально расти – не откладывайте. Начинайте действовать в самое ближайшее время. Только действия приводят нас к результату.  
 
Каждый из нас способен на большее!    
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