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административно-управленческому персоналу ДОУ.
6. Должности работников, включаемые в штатное расписаний- ДОУ, 

должны соответствовать уставным целям ДОУ, Единому 
квалификационному справочнику должностей руководителей, специалистов 
и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей 
работников образования»), утвержденному Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 
26.08.2010 № 761н (в ред. от 31.05.2011), и Единому тарифно­
квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

Глава 2. УСЛОВИЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

8. Оплата труда ДОУ устанавливается с учетом:
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих;
Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих;
государственных гарантий по оплате труда;
перечня видов выплат компенсационного характера;
перечня видов выплат стимулирующего характера;

единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений по установлению на 
федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников 
организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов;

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при 
его отсутствии иного представительного органа работников ДОУ.

9. При определении размера оплаты труда работникам ДОУ
учитываются следующие условия:

¥
1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, 

наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного 
звания); ' ^

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников ДОУ;

3) объемы учебной (педагогической) работы;
4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на 

основе тарификации;
5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических
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Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
- V  Ч

1. Положение «Об оплате труда работников МКДОУ «Детский сад №2 
«Солнышко» (далее - Положение) применяется при исчислении заработной 
платы работников МКДОУ «Детский сад №2 «Солнышко» (далее ДОУ). 
Настоящее Положение разработано на основании Положения «Об оплате 
труда работников муниципальных образовательных организаций, 
подведомственных Управлению образования Талицкого городского округа, 
утвержденного Решением Думы ТГО от 24.07.2014г. №57.

2. Заработная плата работников ДОУ (без учета премий и иных 
стимулирующих выплат) устанавливается в соответствии с локальными 
нормативными актами ДОУ, которые разрабатываются на основе настоящего 
Положения, и не может быть меньше заработной платы (без учета премий и 
иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по 
оплате труда работников ДОУ при условии сохранения объема должностных 
обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 
(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 
заработной платы, установленного в Свердловской области.

4. Фонд оплаты труда ДОУ утверждается Управлением образования 
Талицкого городского округа на соответствующий финансовый год. Фонд 
должностных окладов работников, формируется из окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы в размере 100 процентов суммы годовых 
расходов на выплату должностных окладов, заработной платы в соответствии
с замещаемой должностью, установленных в соответствии с настоящим 
Положением.

Объем средств на компенсационные выплаты в составе фонда оплаты 
труда ДОУ устанавливает главный распорядитель бюджетных средств в 
соответствии с главой 5 и исходя из особенностей деятельности ДОУ.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда 
оплаты труда ДОУ должен составлять не менее 20 процентов и не более 40 
процентов. v гь

5. Штатное расписание разрабатывается ДОУ и согласовывается с 
главным распорядителем бюджетных средств, в пределах утвержденного на 
соответствующий финансовый год фонда оплаты труда.

Главный распорядитель бюджетных средств устанавливает предельную 
долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала 
в фонде оплаты труда ДОУ, а также перечень должностей, относимых к
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работников;
6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, 

обусловленные районным регулированием оплаты труда. Л
10. Заработная плата работников ДОУ предельными размерами не 

ограничивается.
11. Изменение оплаты труда производится:
1) при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения соответствующей аттестационной комиссии;
2) при присвоении почетного звания - со дня присвоения (при 

предъявлении документа, подтверждающего присвоение почетного звания);
3) при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа 
исполнительной власти о выдаче диплома (при предъявлении диплома 
государственного образца кандидата наук);

4) при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения 
Высшей аттестационной комиссией федерального органа исполнительной 
власти ученой степени доктора наук (при предоставлении диплома 
государственного образца доктора наук).

12. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 11 
настоящего Положения на изменение заработной платы в период пребывания 
его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением 
норм трудового законодательства.

13. Руководитель ДОУ:
1) проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы, 

другие основания, предусмотренные настоящим Положением, в соответствии 
с которыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы работников;

2) ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки на 
работников, выполняющих педагогическую работу, включая работников, 
выполняющих эту работу в том же ДОУ помимо своей основной работы, а 
также штатное расписание на других работников ДОУ;

3) несет ответственность за своевременное и правильное определение 
размеров заработной платы работников ДОУ.

14. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), 
которая может выполняться в ДОУ педагогическими работниками, 
определяется руководителем ДОУ в соответствии с Положением, 
регламентирующим деятельность данного типа ДОУ, Трудовым кодексом 
Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

15. Преподавательская работа в том же ДОУ для педагогических 
работников не является совместительством и не требует заключения 
(оформления) трудового договора при условии осуществления видов работы, 
предусмотренных Постановлением Министерства труда Российской



Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по
совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 
работников и работников культуры». Л ч

16. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее 
помимо основной работы в том же ДОУ, а также педагогическим, 
руководящим и иным работникам других ДОУ, осуществляется с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его 
отсутствии иного представительного органа работников, при условии, если 
педагогические работники, для которых данное ДОУ является основным 
местом работы, обеспечены преподавательской работой по своей 
специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы либо в 
меньшем объеме с их письменного согласия.

Глава 3. ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ
КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ ДОУ

17. Оплата труда работников ДОУ включает в себя:
размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы;
выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов 

выплат компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящего 
Положения;

выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов 
выплат стимулирующего характера, установленных в главе 6 настоящего 
Положения.

18. ДОУ в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда 
самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат без 
ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим 
Положением.

19. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 
работников ДОУ устанавливаются на основе отнесения должностей к 
соответствующим профессиональным квалификационным группам, 
утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования» и минимальных размеров должностных окладов работников по 
соответствующим профессиональным квалификационным группам. 
Критерии отнесения должностей работников к профессиональным 
квалификационным группам описаны в (приложении №1) к настоящему 
Положению.

20. Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки
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заработной платы работника устанавливается локальным актом ДОУ по 
профессиональным квалификационным группам в соответствии с 
занимаемой должностью, с учетом требований к профессиональной 
подготовке и уровню квалификации, которые необходимы ' для 
осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

21. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем 
умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 
работника на повышающий коэффициент.

22. Повышающие коэффициенты к минимальному окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы по профессиональным 
квалификационным группам подразделяются на:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
повышающий коэффициент за ученую степень кандидата (доктора наук) 

или почетное звание;
23. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), 

 ̂ ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени.
24. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы образует новые оклады (должностные 
оклады) и учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных 
выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты труда ДОУ, 
утвержденного на соответствующий финансовый год.

25. Оплата труда работников, занятых по совместительству, 
производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от 
выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а 
также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 
раздельно по каждой из должностей.

26. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 
работника производится пропорционально отработанному им времени или в 
зависимости от выполненного им объема работ.

27. Размеры повышающих коэффициентов (в соответствии с настоящим 
Положением) устанавливаются локальным актом ДОУ, принятым 
руководителем ДОУ с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного представительного органа работников 
ДОУ, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников ДОУ.

' ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА
УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА

, (младший воспитатель)

28. Размеры должностных окладов работников ДОУ, занимающих 
должности учебно-вспомогательного персонала, устанавливаются на основе
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отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 
квалификационным группам в соответствии с Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации ч от
05.05.2008 № 216н (в ред. от 23.12.2011) «Об утверждении
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования».

29. Минимальные размеры должностных окладов по профессиональным 
квалификационным группам должностей работников учебно­
вспомогательного персонала устанавливаются согласно (приложению№2) к 
настоящему Положению.

30. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательному 
персоналу устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего 
характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

(Старший воспитатель, воспитатель, музыкальный руководитель, 
учитель-логопед, инструктор по физической культуре, педагог-психолог)

31. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников 
ДОУ, занимающих должности педагогических работников (далее - 
педагогические работники), устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к четырем квалификационным уровням 
профессиональной квалификационной группы педагогических работников.

Группа должностей педагогических работников определяется в 
соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального 
развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н (в ред. от 23.12.2011) 
«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников образования».

32. Диапазон минимальных размеров должностных окладов, ставок 
заработной платы педагогических работников по профессиональным 
квалификационным группам устанавливаются согласно (приложению № 3) к 
настоящему Положению.

33. Педагогическим работникам устанавливаются следующие 
повышающие коэффициенты к минимальным размерам должностных 
окладов, ставок заработной платы:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
повышающий коэффициент за ученую степень кандидата или почетное 

звание;
34. Повышающие коэффициенты к минимальным размерам окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы за квалификационную 
категорию устанавливаются педагогическим работникам, прошедшим 
аттестацию, в следующих размерах:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,25;



работникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2; 
работникам, имеющим II квалификационную категорию -0,1; 
работникам, в отношении которых аттестационной комиссией пдицято 

решение о соответствии занимаемой должности с 01.01.2011 года -  0,1. '
35.1. В случае выполнения педагогическим работником, которому 

установлена квалификационная категория, педагогической работы на разных 
педагогических должностях, по которым совпадают должностные 
обязанности, учебные программы, профили работы, ему устанавливаются 
повышающие коэффициенты к минимальному должностному окладу, ставке 
заработной платы, а также все иные выплаты и повышения заработной 
платы, предусмотренные действующей в ДОУ системой оплаты труда за 
соответствующую квалификационную категорию, по каждой педагогической 
должности согласно перечню:

Должность, по которой
присвоена

квалификационная
категория

Должности педагогических работников, по 
которым устанавливаются повышающие

коэффициенты

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы); 
социальный педагог, педагог-организатор; 
педагог дополнительного образования (при 
совпадении профиля кружка, направления 
дополнительной работы профилю работы 
по основной должности); учитель, 
преподаватель, ведущий занятия по 
отдельным профильным темам из курса 
«Основы безопасности жизнедеятельности»
(ОБЖ)

Старший воспитатель Воспитатель
Руководитель
физвоспитания

Учитель, преподаватель физкультуры 
(физвоспитания), инструктор по 
физкультуре; учитель, преподаватель, ведущий 
занятия из курса «Основы безопасности 
жизнедеятельности» (ОБЖ)

Учитель музыки < . ,
общеобразовательного
учреждения

Преподаватель детской музыкальной школы 
(школы искусств, культуры), музыкальный 
руководитель, концертмейстер

35.2. После истечения срока действия первой, высшей, а также 
установленной до 01.01.2011 года второй квалификационной категории, 
педагогическому работнику сохраняются повышающие коэффициенты к 
минимальному должностному окладу, ставке заработной платы, 
установленные за соответствующую квалификационную категорию, а также 
все иные выплаты и повышения заработной платы, предусмотренные
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действующей в ДОУ системой оплаты труда за соответствующую 
квалификационную категорию, в течение одного года в следующих случаях:

- в случае длительной нетрудоспособности; Л ч
- нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребенком при выходе на работу;
- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с 

уходом на пенсию по любым основаниям;
- окончания длительного отпуска в соответствии с п. 5 ст. 55 Закона РФ 

«Об образовании»;
- в случае призыва работника в ряды Вооружённых сил России;
- в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника;
- в случае возобновления педагогической деятельности, прерванной в 

связи с сокращением численности и штата работников ДОУ.
36. Педагогическим работникам, имеющим ученую степень кандидата 

или почетные звания, устанавливаются повышающие коэффициенты к 
минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы в 
следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название 
которых начинается со слов «Заслуженный» - в размере 0,2;

за ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых 
начинается со слов «Народный» - в размере 0,5.

При работе на условиях неполного рабочего времени выплаты за 
наличие ученой степени, почетных званий работнику пропорционально 
уменьшаются.

37. С учетом условий и результатов труда педагогическим работникам 
устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, 
предусмотренные главами 5 и 6 настоящего Положения.

38. Среднемесячная заработная плата педагогического работника, 
реализующего программу дошкольного образования, с учетом выплат по 
окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, повышающим 
коэффициентам, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 
полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 
выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 
уровня средней заработной платы в сфере общего образования в 
Свердловской областщ , k

Дополнительные расходы, связанные с повышением заработной платы, 
обеспечиваются частично за счет реорганизации неэффективных 
организаций и уменьшения неэффективных расходов.

В рабочее время педагогических работников в зависимости от 
занимаемой должности включается учебная (преподавательская), 
воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, 
творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 
работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 
индивидуальным планом, - методическая, подготовительная,

8



организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 
предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 
спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. 
Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических 
работников определяются трудовыми договорами (служебными 
контрактами) и должностными инструкциями. Соотношение учебной 
(преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей 
недели или учебного года определяется соответствующим локальным 
нормативным актом ДОУ, осуществляющей образовательную деятельность, 
с учетом количества часов по учебному плану, специальности и 
квалификации работника.

ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

Ч

РУКОВОДИТЕЛЕМ СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИИ
( делопроизводитель, заведующий хозяйством)

39. Размеры должностных окладов работников ДОУ, занимающих 
должности руководителей структурных подразделений (далее - руководители 
структурных подразделений), устанавливаются на основе отнесения 
занимаемых ими должностей к шести квалификационным уровням 
профессиональной квалификационной группы должностей руководителей 
структурных подразделений в соответствии с Приказом Министерства 
здравоохранения и социального развития Российской Федерации от
05.05.2008 № 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных 
групп должностей работников высшего и дополнительного 
профессионального образования».

40. Минимальные размеры должностных окладов руководителей 
структурных подразделений устанавливаются согласно (приложению № 4) к 
настоящему Положению.

41. С учетом условий и результатов труда руководителям структурных 
подразделений устанавливаются выплаты компенсационного и 
стимулирующего характера, предусмотренные главами 5 и 6 настоящего 
Положения.

Г ‘
ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО
w ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

(калькулятор, повар, подсобный рабочий, кладовщик, кастелянша, 
плотник, электромонтер, рабочий по ремонту и стирке белья, грузчик,

.* уборщица, дворник, сторож)

42. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимости от 
присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым

9



тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
(далее - ЕТКС).

43. Минимальные размеры окладов по квалификационным разрядам 
общеотраслевых профессий рабочих ДОУ установлены в (приложении № 5) 
настоящего Положения.

44. С учетом условий и результатов труда рабочим устанавливаются 
выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные 
главами 5 и 6 настоящего Положения.

Глава 4. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ ДОУ

55. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя ДОУ 
устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

56. Оплата труда руководителя ДОУ включает в себя:
1) оклад (должностной оклад);
2) выплаты компенсационного характера;
3) выплаты стимулирующего характера.
57. Размер должностного оклада руководителя ДОУ устанавливается 

приказом начальника Управления образования Талицкого городского округа.
58. Главный распорядитель бюджетных средств разрабатывает и 

утверждает систему критериев для дифференцированного установления 
соотношения средней заработной платы руководителей ДОУ и средней 
заработной платы педагогических работников ДОУ, исходя из особенностей 
их ти нов и видов в пределах кратности до 2 (приложение №6).

59. Руководителю, имеющему ученую степень или почетные звания, 
устанавливаются надбавки в следующих размерах:

за ученую степень кандидата наук или почетное звание, название 
которых начинается со слов «Заслуженный», - в размере 3000 рублей;

а ученую степень доктора наук или почетное звание, название которых 
начинается со слов «Народный», - в размере 7000 рублей.

о0. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию 
руководителей, прошедших аттестацию, устанавливается к окладу 
(должностному окладу) в следующих размерах:

работникам, имеющим высшую квалификационную категорию - 0,25; 
аботникам, имеющим I квалификационную категорию - 0,2. 
азмер выплат по повышающему коэффициенту за квалификационную 

кате орию к должностному окладу (окладу) определяется путем умножения 
раз ь >а должностного оклада (оклада) на повышающий коэффициент.

ыплаты за квалификационную категорию руководящим работникам по 
зан темой должности не выплачиваются при занятии ими педагогических 
доля костей.

1. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным 
окт ;м) не образует новые оклады (должностные оклады) и не учитывается
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при начислении стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу).

62. Стимулирование руководителя ДОУ осуществляется в соответствии 
с Положением о стимулировании руководителей ДОУ (приложение №7), 
которое предусматривает размеры, порядок и условия осуществления 
стимулирующих выплат, а также основания (критерии) назначения данных 
выплат.

Стимулирование руководителя ДОУ осуществляется с учетом 
результатов деятельности ДОУ в соответствии с критериями оценки и 
целевыми показателями эффективности работы ДОУ.

Глава 5. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ

63. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются коллективным договором, настоящим 
локальным нормативным актом в соответствии с трудовым 
законодательством.

64. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 
(должностным окладам), ставкам заработной платы работникам ДОУ при 
наличии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда, 
утвержденного на соответствующий финансовый год.

65. Для работников ДОУ устанавливаются следующие выплаты 
компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными условиями труда;
выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные иV . .

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных).

66. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентном 
отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы.

При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационные 
выплаты работнику начисляются пропорционально отработанному времени.

67. Выплата работникам, занятым на работах с вредными условиями 
труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством 
Российской Федерации.

Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда 
выплачивается до 12 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы.

Руководитель ДОУ осуществляет меры по проведению специальной 
оценки условий труда с целью уточнения наличия условий труда, 
отклоняющихся от нормальных, и оснований применения компенсационных
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вы п ат за работу в указанных условиях.
Специальная оценка условий труда осуществляется в соответствии с 

фе; сальными, региональными нормативно-правовыми актами. Л ч
Сказанные выплаты работникам производятся при условии, когда

раб ники не менее 50 процентов рабочего времени заняты на работах с 
вре :ыми условиями труда и при аттестации рабочих мест. Если по итогам 
атп тации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата 
снимается.

>8. Всем работникам ДОУ выплачивается районный коэффициент к 
зарг отной плате за работу в местностях с особыми климатическими 
уел иями в размере 15 процентов.

9. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 
ра пику при выполнении им дополнительной работы по другой профессии 
(до ности) в пределах установленной продолжительности рабочего
вре ни. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается
по глашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или)
объема дополнительной работы.

0. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается
раС пику при выполнении им дополнительной работы по такой же
прс ссии (должности). Размер доплаты и срок исполнения данной работы 
yci вливается по соглашению сторон трудового договора с учетом
сод жания и (или) объема дополнительной работы.

1. В непрерывно действующем ДОУ и на отдельных видах работ, где 
нее можно уменьшение продолжительности работы (смены) в 
прс раздничный день, переработка компенсируется предоставлением
ра( шку дополнительного времени отдыха или, с согласия работника, 
on. ой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

плата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не 
ме полуторного размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 
шк , рассчитанных за час работы, за последующие часы - двойного. Расчет 
час оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час работы 
on ,'ляется путем деления оклада (должностного оклада), ставки 
за гной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в 
сш гствующем календарном году в зависимости от установленной
ра шку продолжительности рабочей недели.

оьышенная оплата сверхурочной работы осуществляется в пределах 
фо оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, 
вк. >чая все источники финансирования.

72. Минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное 
вр [я (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного 
ок да), ставки заработной платы, рассчитанных за час работы, за каждый

* с

час работы в ночное время. Расчет части оклада (должностного оклада), 
ста :ш заработной платы за час работы определяется путем деления оклада 
(д< кш тного оклада), ставки заработной платы работника на



А*

среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном 
году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей 
недели.

Повышенная оплата за работу в ночное время осуществляется в 
пределах фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий 
финансовый год, включая все источники финансирования.

73. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни, в пределах фонда оплаты труда, утвержденного на 
соответствующий финансовый год.

По желанию работника работа в выходные и нерабочие праздничные
одни вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного в 
выходные и нерабочие праздничные дни.

74. Условия, размеры и порядок осуществления компенсационных 
выплат работникам устанавливаются руководителем ДОУ в соответствии с 
локальным актом ДОУ с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации или иного представительного органа работников
ДОУ.

Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплаты 
устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы.

75. Компенсационные выплаты производятся как по основному месту 
работы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания 
и совместительстве.

Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностные 
оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении 
стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу 
(должностному окладу), ставке заработной платы.

Глава 6. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

76. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 
осуществления устанавливаются локальными нормативными актами ДОУ в 
соответствии с настоящим Положением, предусматриваются коллективным 
договором, соглашениями в пределах бюджетных ассигнований на оплату 
труда работников ДОУ, а также средств от деятельности, приносящей доход, 
направленных ДОУ на оплату труда работников.

*V _____

77. Размер выплат стимулирующего характера работникам ДОУ 
определяется в процентном отношении к окладу (должностному окладу) 
ставке заработной платы и в абсолютном размере с учетом разработанных в 
ДОУ показателей и критериев оценки эффективности труда.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:
1) за качество выполняемых работ;
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Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ 
устанавливаются в абсолютном размере ( в баллах ) с учетом разработанных 
в ДОУ показателей и критериев оценки (приложение №8). Каждому 
критерию соответствует определенное количество баллов. Для измерения 
результативности труда по каждому критерию вводятся показатели и шкала 
показателей.

Работники ДОУ представляют Рабочей комиссии бланк самооценки. 
Рабочая комиссия рассматривает и представляет руководителю ДОУ 
аналитическую информацию о показателях работников, которая является 
основанием для определения размера стимулирующих выплат, решение 
комиссии оформляется протоколом заседания комиссии.

На основании протокола заседания Рабочей комиссии руководитель 
ДОУ издает приказ об установлении стимулирующих выплат.

Размер выплат стимулирующего характера работникам ДОУ за качество 
выполняемых работ устанавливаются ежемесячно по результатам работы в 
текущем месяце. Стоимость одного балла для разных категорий работников 
определяется согласно утвержденного фонда. Стоимость одного балла в 
фиксированной сумме, прописывается в приказе. Размер выплаты работнику 
производится согласно утвержденных в приказе баллов.

2) Выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального 
образования, получившим соответствующее профессиональное образование 
в первый раз и трудоустроившимся по педагогической специальности в год 
окончания учреждений среднего и высшего профессионального образования, 
к минимальному должностному окладу, к минимальному окладу, ставке 
заработной платы устанавливается стимулирующая выплата в размере 20 
процентов,- а также все иные выплаты и повышения заработной платы, 
предусмотренные действующей в ДОУ системой оплаты труда за первую 
квалификационную категорию, сроком на два года.

3) Премиальные выплаты по итогам работы (полугодие, год) 
производятся по критериям, установленным в приложении №8, по итогам 
работы за период премирования (полугодие, год).

4) За выслугу лет;
Стимулирующая выплата за выслугу лет устанавливаются руководителю 

ДОУ, работникам в целях укрепления кадрового состава.
Размеры стимулирующих выплат за выслугу лет в процентах от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы:
- при выслуге лет от 1 до 5 лет -  5 процентов;
- при выслуге лет от 5 до 10 лет -  10 процентов;
- при выслуге лет от 10 до 15 лет -  15 процентов;
- при выслуге лет от 15 до 20 лет -  20 процентов;
- при выслуге лет свыше 20 лет -  30 процентов.
Выслуга лет для всех работников ДОУ исчисляется от общего
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количества лет, проработанных в образовательных организациях ТГО. 
Стимулирующая выплата за выслугу лет предусмотрена ежемесячно при 
наличии средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников
ДОУ.

Выплаты стимулирующего характера устанавливается исходя из окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных 
пропорционально отработанному времени.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются локально­
нормативным актом ДОУ и максимальными размерами не ограничиваются.

78. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, 
направленные на стимулирование к качественному результату труда, 
поощрение за выполненную работу.

Основными условиями для осуществления выплат стимулирующего 
характера являются:

успешное и добросовестное исполнение профессиональных и 
должностных обязанностей работником в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда;

участие в течение соответствующего периода в выполнении важных 
работ, мероприятий.

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда 
устанавливаются коллективным договором, соглашениями и локальными 
нормативными актами и отражают количественную и (или) качественную 
оценку трудовой деятельности работников.

79. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), 
размер стимулирующих выплат устанавливается исходя из окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы, исчисленных 
пропорционально отработанному времени.

80. В целях социальной защищенности работников ДОУ и поощрении их 
за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу 
коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по решению 
руководителя ДОУ применяется единовременное премирование работников 
ДОУ. Единовременное премирование исчисляется в процентном отношении 
к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы:

1) при объявлении благодарности руководителя Министерства 
образования и науки Российской Федерации - до 100%

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и 
науки Российской Федерации -  до 100%

• w Р Ь

4) при награждении государственными наградами и наградами 
Свердловской области -  до 100%

5) в связи с празднованием Дня учителя1 -  до 100%

Единовременное премирование в связи с празднованием Дня учителя применяется в отношении 
работников всех образовательных организаций Талицкого городского округа.



6) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет 
со дня рождения) -  до 100%

7) при увольнении в связи с уходом на трудовую2 пенсию по ста^обти -
100%

8) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 
полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 
медицинским заключением - до 100%.

ГЛАВА 7. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

81. Руководитель ДОУ вправе, при наличии экономии финансовых 
средств на оплату труда, оказывать работникам материальную помощь. 
Условия выплаты и размер материальной помощи устанавливается 
настоящим локальным актом ДОУ, принятым руководителем ДОУ с учетом 
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
представительного органа работников ДОУ или (и) коллективным 
договором, соглашением. Решение об оказании материальной помощи и ее 
размере принимается руководителем ДОУ по согласованию с профсоюзным 
комитетом. Размер материальной помощи предусмотрен до 2 окладов 
(должностных окладов) ставки заработной платы:

- регистрация брака самого работника;
- смерть близких родственников (родители, супруга (а), дети);
- стихийное бедствие (пожар, наводнение и другое);
- рождение детей у самого работника (усыновление).
Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника

Глава 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
82. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других 

нарушений в сфере оплаты труда руководитель ДОУ несет ответственность 
в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

83. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или 
внебюджетных) финансовых средств руководитель ДОУ вправе 
приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо 
отменить их выплату, предупредив работников об этом в порядке, 
установленном статьей 74 Трудового кодекса Российской Федерации.

84. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 
оказываемых ДОУ услуг, организация вправе осуществлять привлечение 
помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные 
штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях 
срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей 
доход деятельности.

2
“ С 01 января 2015 года слово «трудовую» подлежит замене на слово «страховую»



Приложение 1 
к Положению 

об оплате труда работрцков 
МКДОУ «Детский сад 

№2 «Солнышко»

терии отнесения должностей работников МКДОУ «Детский сад 
J 2 лнышко», к профессиональным квалификационным группам

Размеры должностных окладов, ставок заработной платы
уст j иваются по профессиональным квалификационным группам
работников.

Должности служащих формируются в профессиональные
кв' . ационные группы с учетом вида экономической деятельности по
с л с / yiо п ш м критериям:

! > ■ Фессиональная квалификационная группа должностей служащих
пе; > > уровня - должности служащих, которые не требуют наличия
пр тесснопального образования;

рессиональная квалификационная группа профессий рабочих и 
дот и, служащих второго уровня - профессии рабочих и должности
ел; а; , в том числе руководителей структурных подразделений
уч] жт тй, требующие наличия начального или среднего
про фес .а нального образования;

, ессиональная квалификационная группа должностей служащих 
тр у ровня - должности служащих, требующие наличия высшего
пр< . ? 11ального образования;

^ессиональная квалификационная группа должностей служащих 
че > уровня - отдельные должности служащих из числа профессорско-
пр сельского состава и научных работников, к которым
пр иотся требования о наличии ученой степени и (или) ученого звания,
и oj сти руководителей структурных подразделений учреждений, 
тр /  т наличия высшего профессионального образования.

сение должностей служащих к профессиональным
кв iдюнным группам осуществляется по минимальному уровню
тр \ к квалификации, необходимому для занятия соответствующих 
до. i: ж й служащих. * ,

рядке исключения отдельные должности служащих, имеющие 
ва: л циальное значение, могут быть отнесены к профессиональным
кв; и щонным группам исходя из более высокого уровня требований к
кв' и ции, необходимого для занятия соответствующих должностей 
сл' ка .м ..

Л

'олжности служащих, входящие в одну профессиональную 
кв; и чионную группу, могут быть структурированы по
кв щонным уровням этой профессиональной квалификационной
гр п зависимости от сложности выполняемых работ и уровня
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кь и к ; тонной подготовки, неооходимои для занятия должности
слу ка. ого.

f r

а и та же должность служащего может быть отнесена к р^зцым 
кв и. ционным уровням в зависимости от сложности выполняемой
pa I также с учетом дополнительных показателей квалификации,
по в л енных сертификатом, квалификационной категорией, стажем
ра г ! другими документами и сведениями.

V



Приложение 2 
к Положению 

об оплате труда работников 
МКДОУ «Детский сад 

№2 «Солнышко»

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО 
ПР О ФЕССИОНАЛЬНО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО
ПЕРСОНАЛА

Квали ф и кационные
уровни

Наименование должности Минимальный 
размер 

должностных 
окладов, рублей

1 ii ОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 
flOJ IЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО

ПЕРСОНАЛА ПЕРВОГО УРОВНЯ
вожатый;
секретарь учебной части

3590

I Г  ОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 
ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО

ПЕРСОНАЛА ВТОРОГО УРОВНЯ
1
квали с] I к ационный 
уровень

младший воспитатель 4805



Приложение 3 
к Положению 

об оплате труда работников 
МКДОУ «Детский сад 

№2 «Солнышко»

МИН i М АЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ, СТАВОК
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНО

КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ 
  ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ________
Квал и фи кационные

уровни
Наименование должности Диапазон 

минимальных 
размеров 

должностных 
окладов, ставок 

заработной
платы, рублей

<*>
1 2 3

1
квал иф и кационный
уровень

инструктор по физической 
культуре; музыкальный 
руководитель; старший вожатый

5173-9569

2
квал и (; и кационный
уровень

инструктор-методист; 
концертмейстер; педагог 
дополнительного образования; 
педагог-организатор; социальный 
педагог

5688-10296

3
квал и и кационный
уровень

воспитатель; мастер 
производственного обучения; 
методист; педагог-психолог

5688-10296

4
квал л кационный
уровень

преподаватель; преподаватель- 
организатор основ безопасности 
жизнедеятельности; старший 
воспитатель; старший методист; 
тьютор; учитель; учитель- 
дефектолог; учитель-логопед 
(логопед); педагог-библиотекарь

6234-10631

I 1римечание: Диапазон минимальных размеров должностных 
о к ставок заработной платы включает в себя размер ежемесячной

пе ескими изданиями в сумме 100 рублей.
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4*
Приложение 4 
к Положению 

об оплате труда работников 
МКДОУ «Детский сад 

№2 «Солнышко»

Ml i IИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛНОСТНЫХ ОКЛАДОВ ПО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ 

ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫХ
ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ

Кь ,!И(| лкационн
ые

уровни

Профессиональные 
квалификационные группы

Минимальный 
размер 

должностных 
окладов, рублей

i ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ГРУППА 
«ОБ ЩЕОТР АС ЛЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ СЛУЖАЩИХ ВТОРОГО

УРОВНЯ»
2
квал к]>! сационн 
ы й
уровень

заведующий хозяйством 3576

1
КВ.': ф кационн
ЫН
уровень.

делопроизводитель; 
калькулятор; 
машинистка; секретарь; 
секретарь-машинистка

3227

щ

0
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Приложение 5 
к Полозцецию 

об оплате труда работников 
МКДОУ «Детский сад 

№2 «Солнышко»

МИНИМАЛЬНЫЙ РАЗМЕР ОКЛАДОВ 
(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ) ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ

РАЗРЯДАМ
ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ

1 наименование квалификационного разряда /
профессии

Минимальный 
размер 

окладов, рублей
1 квалификационный разряд 2908
2 квалификационный разряд 3227
3 квалификационный разряд 3576
4 квалификационный разряд 3954
5 квалификационный разряд 4391
6 квалификационный разряд 4856

Примечание: Высококвалифицированным рабочим и водителям
ус! на ливаются минимальные оклады в диапазоне 6089 - 6693 рублей.

£
* %
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Приложение 6 
к Положению 

об оплате труда работников 
МКДОУ «Детский сад 

№2 «Солнышко»

СИСТЕМА КРИТЕРИЕВ 
ДЛЯ ДИФФЕРЕНЦИРОВАННОГО УСТАНОВЛЕНИЯ ОКЛАДА 

(ДОЛЖНОСТНОГО ОКЛАДА) РУКОВОДИТЕЛЯ ДОУ

Оклад (должностной оклад) руководителя ДОУ устанавливается на основании 
критериев и оценивается применением соответствующего коэффициента к средней 
заработной плате педагогических работников ДОУ, установленного на основании Плана 
мероприятий («дорожной картой») «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направл ;ные на повышение эффективности образования» в Талицком городском округе 
Свердловской области на 2013-2018 годы».

1. ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Руководитель
образовательной

организации

Система критериев Средняя 
заработная плата 
педагогического 

работника

Коэффициент

О б р а з о вате льная 
организация, 

рея in тая основную 
ot цес ззовательную 

н р pa 1 у дошкольного 
образования

контингент менее 
50 воспитанников

на основании 
Плана 

мероприятий 
(«дорожной 

картой»)

До 1,0

контингент от 51 до 
100 воспитанников

До 1,2

контингент от 101 
до 150
воспитанников

До 1,3

контингент от 151 
до 200
воспитанников

До 1,4

контингент от 201 и 
более
воспитанников

До 1,5

становлении оклада (должностного оклада) руководителю ДОУ при расчете 
средней .работной платы педагогических работников ДОУ не учитывается выплата в 
местностях с особыми климатическими условиями.

Ж

Коэффициент, предусмотренный по показателям с приставкой «до», 
уста на ается главным распорядителем бюджетных средств и определяется не чаще

-.'V-

од! ;а в год (на 1 сентября), на основании соответствующих документов,
по. пощих контингент образовательной организации. При установлении оплаты
тр водителя ДОУ контингент воспитанников ДОУ определяется по списочному
сос января, согласно данных статистической отчетности.
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С . ад (должностной оклад) руководителю ДОУ устанавливается приказом 
Управл я образования Талицкого городского округа и подлежит отражению в трудовом
договор '

i

л
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Приложение 7 
к Положению 

об оплате труда работников
МКДОУ «Детский сад 

№2 «Солнышко»

ПОЛОЖЕНИЕ О СТИМУЛИРОВАНИИ РУКОВОДИТЕЛЯ
ДОУ

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о стимулировании руководителя ДОУ(далее - Положение о 
стимулировании) разработано в целях материального стимулирования труда 
руководителя ДОУ (далее -  руководитель ДОУ) повышения их материальной 
заинтересованности в качественных результатах своего труда.

Положение о стимулировании направлено на усиление связи оплаты труда 
руководителя ДОУ с его личным трудовым вкладом в конечные результаты работы ДОУ, 
р а з в и т и е м  инновационных процессов в системе образования Талицкого городского 
округа, созданием предпосылок для максимального раскрытия трудового потенциала 
руководи I еля ДОУ.

2.1 гоящее Положение о стимулировании определяет размеры, порядок и основания 
осутес: вления стимулирующих выплат.

3. эмулирующие выплаты руководителю ДОУ производятся в пределах фонда 
стимул . вания руководителя, который составляет 30% фонда оплаты труда 
руково геля ДОУ (должностной оклад, повышающий коэффициент за 
квал i г ационную категорию, надбавка за ученую степень или почетное звание) 
фо; того главным распорядителем бюджетных средств на соответствующий
финансовый год.

аудирующие выплаты устанавливаются на основании результатов эффективной
работы р /ководителя ДОУ.

Г а 2. ВИДЫ И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО
ХА РА id'ЕР А

и выплаты стимулирующего характера руководителю ДОУ подразделяются на:
1  ij >емиальные выплаты;
с аудирующие выплаты за эффективность деятельности;

емиальные выплаты носят условно-временный (разовый) характер и 
про ;в< гея единовременно и устанавливаются приказом начальника Управления 
образов: . з я Талицкого городского округа.
К та нм щам выплат относятся следующие выплаты:

f н а г р а ж д е н и и  Почетной грамотой Министерства образования и науки 
Россцйс т Федерации;

.•Я »

- npi граждении государственными наградами и наградами Свердловской области;
- вс ш с празднованием Дня учителя1;

1 £: юв иное премирование в связи с празднованием Дня учителя применяется в отношении
pat ни ex образов; тельных организаций Талицкого городского округа.
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- в язи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня
рождения);

- при вольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости;
- при (рекращеини трудового договора в связи с признанием руководителе ДОУ  

полностъ неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским
заключением.

7. С: аудирующие выплаты за эффективность деятельности назначаются не реже 1 
раза в к ртал по результатам достижения показателей эффективности деятельности 
руководи с ля ДОУ и соответствием с главой 3 Положения о стимулировании. 
Стимулирующие выплаты за эффективность деятельности руководителя ДОУ 
устанавливаются пр азом начальника Управления образования Талицкого городского 
округа на квартал.
При при ятии peniei . о стимулирующей выплате учитываются группы показателей:

1) к чество и общедоступность образования в ДОУ;
2) участие ДОУ, педагогических работников и работников в инновационной 

деятельности;
3) ре звитие кадрового потенциала в ДОУ;
4) эффективное f ь управленческой деятельности;
5) сох; анение з | ювья обучающихся (воспитанников) в ДОУ.

8. Стпмулируюпт выплаты руководителю ДОУ по итогам работы за квартал не 
выплачивается в случае наличия:
- нарушений трудовы и исполнительской дисциплины;
- н а р  цен к й финанс той, налоговой дисциплины в деятельности ДОУ;
- вы : ал энных фактов грубых нарушений законодательства в связи с действиями 
(без;а: в, ими) рук чдителя ДОУ;
- приостан< вления де гельности учреждения по вине руководителя.

Ук. $ai ibie нар у >ия должны быть подтверждены соответствующими документами.

П ш 3. ПОК б АТЕ ЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
РУ1 ЭВОД ГЕЛЯ ДОУ

9. К ич\ чии оце
уста наг ивЮТСЯ ПО

1) качество и о
2) участие Д 

деят Tiмости;
. аз1 ггие кад) 

эф ективно 
5 о> анение з

и целевые показатели эффективности работы руководителя ДОУ 
г уппам:

т г

;едоступность образования в ДОУ;
, педагогических работников и работников в инновационной

О го потенциала в ДОУ;
управленческой деятельности;
овья обучающихся (воспитанников) в ДОУ

оказат и критерии оценки эффективности работы руководителя 
чшкольной образовательной организации

Це. (t
Эфе iCi

казател
ги рабе

Критерии оценки эффективности Оценка
работы руководителя руководителя
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*
руководителя (Реализуется « +»

Не реализуется «-»)
'Ч -.Л

1. Качсч tid ■ цедостх »сть образования в образовательной организации

1 Выполнение
муниш лык го заданий
образовлзелык й 
организации

1. Выполнение муниципального 
задания за анализируемый период по 
количественным показателям с учетом 
эффективности расходования 
бюджетных средств не менее 90%

X

2 Соотв :гь с еятельнос и 
образовател ьной
орган,. .,ци ! требования ; 
законе • : ва в сфере
образования

2. Отсутствие замечаний со стороны 
уполномоченных органов 
исполнительной власти

X

3. Отсутствие замечаний со стороны 
родителей и общественности

X

V
3 Защп г законных 

интер . гганнико! в
образ 1 ‘ гельной
органа -.анни

4. Отсутствие предписаний и 
представлений уполномоченных 
органов исполнительной власти

X

4 Инфо: тонная
открытость
образовательной
организации

5. Наличие ежемесячной обновляемой 
информации на сайте образовательной 
организации, сайте bus.qov.ru (ГМУ), 
информационных стендах, средствах 
массовой информации с отражением 
актуальной деятельности 
образовательной организации

X

;5 Предок; ак дпне
инфо; Н ПО
запр м формам с 
соблI токов

6. Своевременная и качественная 
статистическая отчетность

X

I 7. Своевременная и качественная 
электронная статистическая отчетность

X

6 Улучи- - • .! щх 
покам .ультатои 
освоч звательных

8. Организация образовательного 
процесса

X

про Г} 9. Организация работы по 
дополнительному образованию детей

X

7

wr

ОрГси боты по 
учас- анниковг 
кош. лшованияч 
рай о „ * ;астного
уроь,

4

10. Участие учреждения в конкурсах, 
L соревнованиях, проводимых 

Управлением образования Талицкого 
городского округа. Наличие 
победителей и призеров в конкурсах, 
соревнованиях

X

8 Поль лолняемости 
групп

11. От 80 до 100% X
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13

14
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Уча' !
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деязх
обра
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мун; i i. 
обра; 
веден 
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Орга 
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колл
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росс

Про
обрс 
орга 
рай < 
мер 
учае
мер;

Уча
v  Jpar

ме[

Opi
квад
пел

Ор
пе;

Ук
пр
пе

Вы
эфе
дел

(X
1те
х
?ал

ж

ап
;че
т а
го.
КО i

ни
П С

1 < ;
] Я 1

АХ

1Я !

!Ч*

иовател! oil организации, педагогических работников и работников в
инновационной деятельности

новациейн я
|реализация 

(X программ, j
i нение д: \ я |

si системы 

иментальной

12. Участие образовательной 
организации, педагогических 
работников в инновационной 
деятельности, экспериментальной 
работе.

X Л  -г*N

участие
0
 ̂ нкурсах
астного,
ктвней

13. Участие образовательной 
организации, педагогических 
работников в муниципальных, 
областных и иных конкурсах, 
рекомендуемых У правлением 
образования Талицкого городского 
округа

X

еи
жанизации
етных
(или)

стных

14. Организация районных, областных 
мероприятий и (или) участие в 
областных мероприятиях

X

чителя в 
!астных

15. Личное участие руководителя в 
районных и областных мероприятиях

X

>итие кад ового потенциала в образовательной организации

мзышеиия 

ч кадров

16. Доведение показателя, принятого 
по муниципальному образованию на 
текущий год

X

гестации
работников

17. Доведение показателя, принятого 
по муниципальному образованию на 
текущий год

X

ПОСТЬ \
ными
а кадрами

18. 100% выполнение образовательной 
программы и учебного плана 
образовательной организации

X

Эффективность управленческой деятельности

сазателей

ганизации

19. Экономия топливно-энергетических 
ресурсов за анализируемый период на

1 3 %

X

20. Снижение просроченной 
кредиторской задолженности по 
сравнению с кредиторской

X
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задолженностью на 01 января текущего
1 ода

[

1

1

21. Рост средней заработной платы 
педагогических работников 
образовательной организации в 
отчетном периоде по сравнению с 
1: редыдущим периодом прошлого года 
без учета повышения размера 
заработной платы в соответствии с 
11 (>рмативно-правовыми актами 
Галицкого городского округа

X Л-Чч

2 2. Отсутствие неправомерного и
■ е целевого использования бюджетных
средств

X

2 3. Привлечение внебюджетных 
! средств

X

-17 Фу и к 1 июниро вание 
сист ■ л* ы гоеударственно- 
оби венного управлении

24. Обеспечение государственно- 
t - дцественного характера управления в 

■разовательной организации (наличие 
1 аедставленных протоколов и 
S ассматриваемых вопросов)

X

5. Сохранениездоро! воспитанников в образовательной организации

18 Opt ;;ация оздоровления 
вое: пшиков

25. Выполнение муниципального 
1 дания по оздоровлению детей

X

19

Q

7 а .

Реа. 1ция программы не 
сох .кию и укрепленны! 
здор я детей (в том числе 
по pat : е с етьми, с
ограп ;н лми «, 
воз юс ми здоровья

). Обучение детей по адаптивным 
разовательным программам

X

ц • *

)М « X »  i I  i л t ? * *! V. Н ; I

" V

CiTi 
К ПИ

Г! ПИ

л ьтат деяте. ыг 
оказателеП.

ся рассмотрение критерия оценки.
г руководителя ДОУ, устанавливается на основании 19

одитель оравшии от 23 до 26 положительных критериев оценки,
си :я руководи гелием, эффективно управляющим ДОУ с выплатой 100%

улИ: \ющих выплат.*.\ >
•ук водителю ДО абравшему от 13 до 23 положительных критериев оценки
а ■ >щие а, вьшлачиваются пропорционально установленному
7г а ' нему ф ководителя в зависимости от набранных положительных

ьтитель /’ набравший менее 13 положительных критериев оценки,
’ .уковод , е эффективно управляющим ДОУ. Стимулирующие выплаты

: И в а ются.
нании ; гов оценки руководителю не эффективно управляющим ДОУ

доср' цедура аттестации на соответствие занимаемой должности
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дение i уры собеседования. По результатам аттестации принимается
родлен ии расторжении трудового договора.
е замечи .о трудовой и финансовой дисциплине или иные нарушения,
.* по в)Hi ; оводителя ДОУ, нашедших отражение в приказе Управления 

Талицк- ородского округа, в устанавливаемом периоде (месяце) дает
. стимул и руг чиую выплату.

1 Я по мулирующему фонду оплаты труда руководителя ДОУ 
' гея на с т и м у л и р о в а н и е  работников ДОУ.

4. 1 ДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ И
[ЬНЫХ ВЫПЛАТ

иальнь. латы в соответствии с пунктами 6 настоящего Положения
с гея в :. гном отношении к должностному окладу руководителя ДОУ
чальшп вления образования Талицкого городского округа. Основанием

датайсп ста ДОУ или иного общественного органа о стимулировании
in ДОУ.
■ стиму цих выплат определяются до 100% должностного оклада, но не
-треде.- ■ на календарный год фонда стимулирования руководителя.
|улиру выплаты за эффективность деятельности руководителя ДОУ
отся 1 артал Советом Управления образования Талицкого городского
с - СоВя 1

ление шрующих выплат руководителю ДОУ по итогам работы
л ея в следу. : ем порядке.
эдите.в представляет в Совет информацию о достижениях показателей
ги де>: .сти руководителя ДОУ за квартал на основании критериев
свых rii елей.
юновг редставленной информации Совет принимает решение об

1 стим )щей выплаты руководителю ДОУ по итогам работы за квартал,
и реп Совета издается приказ Управления образования Талицкого
■руга о лировании руководителя ДОУ.
гулир выплаты, за исключением разовых и единовременных

вып 1 числяются руководителю ДОУ за фактически отработанное



Приложение 8 
к Положению 

об оплате труда работци^ов 
МКДОУ «Детский сад 

№2 «Солнышко»

I—\

А Ь*Я и п

У ) ПО!
РАБО!

ЛТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
СОВ МКДОУ «Детский сад№2 «Солнышко»

Ilf и;
ПЛУ

1 и кри 
ачестн

ни оценки для выплат стимулирующей части заработной 
) полняемых работ:

Карта с; оценки 
Фаг ли , имя, от1

1 мЛ>лжности «Воспитатель»
,0 Дата:

№ К р 11 фИИ Баллы самоанал
из

комиссия руковод
итель

1

£

Выи
Г1
MVf У
со с
Cai

80':

1 искне 
ае т и ,  
м г. ным

ТС U1 и вс
F ?f 9> '• 9

100%

коэффициента 
установленного 

заданием в 
требованиям

От 80 
(90)% - 2 
балла 
От 90 
(100)% - 
3 балла

2 Д онтрол образовательной От 50 -
А ’у . ’hi; Т!4. 60%-1б
От 5-: 60 -

-  /0% % 70%-2б
- т ь Бот / и /о Более

70%-Зб

3 Э< /сть рабе л с родителями. 1-2
(О V обосп пых жалоб со
с родите i (законных
ГНК1 елей) и 1 Сокий уровень
р пфликтп ситуаций.

4 Т "1 ,> i.oe уча ' в реализации 1-3
С ' ■ мето, кой работы
А’ да: вед документации,
со:-; метод in ix разработок,
Р т ебразоь иных программ,
о т ация разработка
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ь и кихмате:
х

Ныс .и уровень
д  'с н и  мы (по ,

1 м iei ции).

зов .

>сполнительской 
овка отчётов, л ч

i 1ЬТ, ншость и участии в 1-3
; ДИМ ■ кой р.;. we, проектах,

к y p c a x  и п р о н , чение открытых
:: гий а уровне/ V ’

с т в е  н о е  n p o i t ime открытого
з а н я т и я ;
1 •! упл т е  на пел гическом совете,
г пар практик консультации;

мри мые Меем в смотрах -
'-мм: урсах;

ра б в комиссиях, 1-3
т  групп , благоустройство

; ■ ::а мои груш
СТТ<\ 5 (л I! i< V/ i I/ * V— i  i л. писаний и 1-2

t ! ПЫХ >i поб в части
( из ш oxpaii 13НИ и здоровья
ДОТ» 3 и 1 * г проведению

ЛЬНЫХ и нфилактических
h  р ' и и

/

; ц о с т ь организации 1-2
; ' -  р а з ! ю щей среды в

помещс. х. Изготовление
аие иг;), !'о и учебного



■ий, по; ющий престиж
ч ликаци а интернете,

•ия в СМИ
N

ьноекол* гво баллов: 246
ь 1 балла: 
лплат:

и ка: подпись:



Покпзат 1И и крите: ни оценки для выплат стимулирующей части заработной
платы : а качество выполняемых работ:

Карта самооценки г: - д о л ж н о с т и  «Музыкальный руководитель» 
Фамилия, имя, отчество__________________________ Дата: 22.01.2016г.

А - чч

- ------—

012

Критерии Баллы самоана
ЛИЗ

комиссия руководи
тель

1 Динамика контроля От 50 -
ф , -а. • нательной 60%-1б

гге : ь и ОСТИ 60
0 г КО -  60% 70%-2б

60 -  70% Более
Колее 70% 70%-Зб

2 гивность организации 1-3
тно -  развивающей

сред:.-! в кабинете.
ление и обновление

ИГРОВОГО и учебного
щвания, наглядного и
очного мат риала.
□действие с педагогами
го сада

3 иционное поведение 1
хмероприя Г и й

4 иные результаты 1-2
. действия с одителями.

; • сгвие ос основанных
г зний к руководству

од пей по поводу
он ктных ситуаций.

5 о .> сгивное стие в 1-3
-• ! ‘ал ации системы

; тг ческой работы
тс го сада: ведение

□к} ггации, создание
1 ет теских ‘ аз работок,
лаз* оотка обра □тельных
ос )мм, систег

w •

нзация и
i3j • "отка м дичёских
□те алов. -

tv

ыс<\ и уровень
с гн* <1 сельской сциплииы
а о/8 ^овка отчётов,

к знтации).
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*
6 езу ггивность ; и участии

одическо работе,
:!рос’ ах, конкурсах и

елиеоткры х занятий
- л у; w e  ДОУ:
аче иное доведение

о'гкр 1 л "ого занятия;
к:' ение на

леском совете,
: е -  практикуме,

: ации;
г • вые места смотрах -  

ж к. осах;
1 у в творческой группе, 

при подготовке к 
1 ым мероприятиям, 

, в аттестационной
соми ■ ИИ

1-3

7 1 б о . а с сайтом ДОУ 1-3

00 в инновационной 
юсти, общественной и 
некой работе: ДОУ, 
области
ция и проведение 

ятий, пс: ышающий 
ж ДОУ: Публикации в 

те, Инфор .ция в ОМИ

1-3

У ' юе колим, но баллов: 216
С/; l балла:
Cvr : : плат:

(i'’ ника:  i." f ___________________ подпись:
V

% s
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Л
S

мооценки рессиональной деятельности по должности «Младший
1 ь

| и крите жм оценки для выплат стимулирующей части заработной
сачество выполняемых работ:

имя, отчество__________________________ Дата

ни Баллы самоанализ комиссия руководитель

1 качество i ; о: и н е м ы х  
:о должности и 
юние санитаоно-I

ологичеа х требований, 
юсть и н в е н т а р я  и 
вания в г р у п п е

1-3

ое участие н
енной ж  и < ЭУ»
и, творч унна, 

к и ,  коню у  . с м о т р ы ,  
ройство ка  своей

1-3

пие бол: объема
>произв 1И0Й 

мости

1-2

ение режима
л  1 ОСТИ и т е х н и к и  

; ости в г р у п п е ,  
не травме на детей

1-2

• не з а м е ч а н и й
нрующих о р г а н о в

1-2

Н О С !:! ! ПЧ'Л 10 В
! И 0 ЛИНЫХ и4

тичес юприятий,
к и  к з а i: ггпям. /

1-2

¥

оеко o r :* 146
балла: 

ат:

)Ка:__   подпись:
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4*

I!

Л - •»Ч

П'.'" !зат и крнч цепки для выплат стимулирующей части заработной
гы : качество выполняемых работ:

Г.': та сп юиценки н пости « Старший воспитатель»
Фа ми л и я ,  имя, отчество__________________________ Дата:

№ Крт! срим Баллы самоанализ комиссия руководитель

1 Г льтг мое у ч а с т ;  к дотей 
и : :  ; а г о  в конкурсах

М униципальны й-1
Региональный-2

Всероссийский-3

СМ Ион и идя д и н а м и к а  уровня  
рл ия воспитании: (на  
(ч ш ин ни тори н га  ( - .

1-3

3 Ага . г п ед а г о г и ч еск и х
; Н": ■ У ?11! К • * Н

2

4 1 у к т  пое участие в 
р е в  " 'г:ким!и  системы 
м <ой работы детского

пие до умет ии, 
с п и  методи ких 
[' ■ ибо- разра г к а 
о •- ч ьных программ, 
с щия и разработка

1-3

м ■ их материалов.

1‘ 1 кг уровень
1 ЬСКОЙ ,ИСЦИ чы
(!1 ' 'ОТ; а отчётов,

all).
•V >  .N '

9'' V \ t
1 '

/ V

ш

9

5 .  ЮСТЬ при уча "Ги и
1 мс 1 ческой р а й л е ,  

кт а конкурсах и 
1 по* еде открытых за и
на у: чв!? ЧОУ:

1-3
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ое прове ие 
занятия;

?: 1 е на  
i 'Ском совете,

практи ьуме,
ппии;

е места в смо г х -

1

Л ч̂

е работ в 
творческой г| : пе, 
ictbo участка ;ей

1-3

предписаний и 

ых жалоб в сти 
i охраны жи; i и 
гей и к провед по 

льных и
ических

v-*1И

1-2

сть органи ли
с, -  развив. 1 V i

методич .см 
Изготовлени' и 

и ' игрового и
оборудо! ия, 

го и раздато и-о 
а. .

1-2

-

в инноваци л 
огги, обществе^ i 
с о й  работе: 
бласти

си  и прове
И, ПОВЫШ. i

/ )У: Публика; в 
е, 1нформация I

1-3

м,чое количест? лов: 246
L балла: 

г лат:

ика: подпись:



Г ли и критери) ки для выплат стимулирующей части заработной
I качество вьш< немых работ:

К ооценки подол т и  «Инструктор по ФК» '*
<! , имя, о т ч е с т в о __________________________ Дата:

№ К: ’ А Баллы самоанализ комиссия руководитель

1 п/ V 1 онтроля об ггельной От 50 -
Д! сти. 60%-1б
о ■ 1,  / ,  / /0 60 -

70%-2б
Б: Более

70%-Зб

2 г>Ч (V' ! С ость работы с отелями. 1-2
0 ”.  ̂А обоснованны галоб со
сг HI родителей законных
п Р га елей) и высс г уровень
Г"Г 4

,ттг жфлИКТНЫХ СИ’ /аций.

3 11 р ( К ое участие i лизации 1-3
сиг Ml методически работы

or ада: ведение д ентации,
HI! 1етодических работок,
бо1 образователы юграмм,

CHCi м а нация и гработка
К  .  •“  \  Г  I  *  •IV;  1  ’
«  t V . »  » •» . IX материал о

ки уровень ист тельской
чпл 11 * (подготов отчётов,

-

г
iei ЦНИ).

(

-

д

V
V W*

4 Г 1  f  Г | «  •ь * иость при стии в 1-3
• сой работе, ! роектах,

V

• г  л  / ” • и проведен* ткрытых
!  * 5 1 ИИ еровне ДОУ:

S

к

*  **! N  • Т\г ное проведет т крытого
% !’ия;

%

> V и; е на педагог!г м совете,
’  '  j ‘рактикуме, к ьтации;

1  ^

ле места >трах -
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> f
'  I r

ГСТ

OB

KT!
! О Т

>- S *

ие
о л i

014

Л~*чЧ

ие работ в комиссиях, 
й группе, бл:п тройство 
оей группы

1-3

:е предписаний и 
иных жалоб в части 
(ии охраны ж ил здоровья 

и к проведению 
тельных и про тических
Г И Й

1-2

ность анизации 
о -  развиваю!г среды в 

зготовление ювление 
1 учебного >'дования, 

о и раздаточн. гериала.

1-2

в нимовационной
нити, общественной и 

>й работе: ", Района,

:ня и проведение 
й, повьшии престиж 

■ликацип тернете, 
ия в СМИ

1-3

ioe кол и чес 
L балла: 
лат:

лов: 216

ика: V ь -

подпись:



А

*

л  -*•-*N

Карта самооценки профессиональной деятельности по должности «Заведующий
хозяйством»

Показатели и критерии оценки для выплат стимулирующей части заработной
платы за качество выполняемых работ:

Фамилия, имя, отчество__________________________ Дата

№ Критерии Баллы самоанализ комиссия руководитель

1 Контроль по соблюдению санитарно- 
гигиенических норм в помещении и на 
территории ДОУ

1-3

2 Высокое качество оформления и 
своевременная сдача документации

1-3

3 Высокое качество организации и контроля 
работы учебно-вспомогательного 
персонала и рабочих должностей

1-2

4 Обеспечение сохранности имущества ДОУ 1-2

5 Обеспечение контроля и высокого качества 
подготовки и организации ремонтных 
работ

1-2

6 Своевременность исполнения по 
договорам с поставщиками продуктов 
питания и контроль качества продуктов

1-2

7 Контроль за выполнением требований 
пожарной безопасности сотрудников
Д О У

1-2

8

L :

Качественное и своевременное 
проведение инвентаризации, списания 
основных средств, поставка на учет

"л ь 
' А 1  ‘

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

1-2

Максимальное количество баллов: 186
т

Стоимость 1 балла:
Сумма выплат:

ФИО работника:_______________________________подпись:

41



Л - чЧ
Карта самооценки профессиональной деятельности по должности «повар»

Показатели и критерии оценки для выплат стимулирующей части заработной
платы за качество выполняемых работ:

Фамилия, имя, отчество__________________________ Дата

№ Критерии Баллы самоанализ комиссия руководитель

1 Высокое качество и своевременность 
приготовления пищи с учетом 
разрешенной технологии

1-3

2 Содержание пищеблока в образцовом 
состоянии

1-3

3 За особые условия труда при выходе 
из строя кухонного оборудования

1-3

4 Отсутствие замечаний в ходе плановых 
и внеплановых проверок 
администрации ДОУ и 
контролирующих органов

1-3

Максимальное количество баллов: 126
Стоимость 1 балла:
Сумма выплат:

ФИО работника: подпись



л «ч

Карта самооценки профессиональной деятельности по должности «кастелянша»

Показатели и критерии оценки для выплат стимулирующей части заработной
платы за качество выполняемых работ:

Фамилия, имя, отчество_______________________ Дата24.02.2016г.

№ Критерии Баллы самоанализ комиссия руководитель

1 Сохранность материальных ценностей

(оборудования, подотчетного 
материала)

1-3

2 Высокое качество выполняемых работ 1-3

3 Осуществление мелкого ремонта 
мягкого инвентаря

1-3

4 Активное участие в общественной 
жизни ДОУ (комиссии, праздники, 
субботники)

1-2

5 Отсутствие замечаний в ходе плановых 
и внеплановых проверок 
администрации ДОУ и 
контролирующих органов

1-3

Максимальное количество баллов: 146
Стоимость 1 балла:
Сумма выплат:

ФИО работника: подпись



Показатели и критерии оценки для выплат стимулирующей части заработной
платы за качество выполняемых работ: л  ч

Карта самооценки по должности «Учитель-логопед» 
Фамилия, имя, отчество Дата:

№ • |
•  J .  *

Критерии Баллы самоанализ комиссия руководитель 1

1
И  '  f  1

• f S ?  •  •  I 
1

•  '  '  1 
4

Динамика контроля образовательной 
деятельности.
От 50 -  60%
' 60 -  70%
Более 70%

От 50 -  
60%-1б 

60 -  
70%-2б 
Более 
70%-Зб

2

J  ' '  1  '  1

 ̂ 1
» '

• 1
,1  "  В 

* • 1

Эффективность работы с родителями. 
Отсутствие обоснованных жалоб со 
стороны родителей (законных 
представителей) и высокий уровень 
решения конфликтных ситуаций.

1-2

3  ’ •

*  !

•  • * ¥

•

|

У -  +  я и  •

•

>

д  •

* .  •

Продуктивное участие в реализации
системы методической работы

** !
детского сада: ведение документации, 
создание методических разработок, 
разработка образовательных программ, 
систематизация и разработка 
методических материалов.

Высокий уровень исполнительской 
I дисциплины (подготовка отчётов, 
документации).

Г .* ь ч

1  i ' h

1-3

*

4

•

Результативность при участии в 
методической работе., проектах, 
конкурсах и проведение открытых 
занятий на уровне ДОУ:
Качественное проведение открытого 
занятия;
Выступление на педагогическом совете, 
семинаре -  практикуме, консультации; 
За призовые места в смотрах -

!-3



I

I
*
Л
A

! «  * ! , •

,  *  • '

г .  ■ 

•»

•
•  • %

конкурсах;

Л *
Ч

5  •

“ N •.«. Ч *

Выполнение работ в комиссиях, 
творческой группе, благоустройство 
участка своей группы

1-3

6

* У

4 4 W 

• • '<

f t  •

Отсутствие предписаний и 
обоснованных жалоб в части 
организации охраны жизни и здоровья 
детей и к проведению 
оздоровительных и профилактических 
мероприятий

1-2

7 •

I* • «

•

ч т
4  f

V •

Эффективность организации 
предметно -  развивающей среды в 
кабинете. Изготовление и обновление 
игрового и учебного оборудования, 
наглядного и раздаточного материала.

1-2

8
•

1 • “ Д**

• f  • e •

•J t  • * .  f  
. •  • •

• V »
#

•  1

Участие в инновационной 
деятельности, общественной и 
методической работе: ДОУ, Района, 
Области
Организация и проведение 
мероприятий, повышающий престиж 
ДОУ: Публикации в интернете, 
Информация в СМИ

1-3

.  • • Максимальное количество баллов: 
Стоимость 1 балла:
Суммы выплат:

216

.  4  :
* v : >  ,

И
w*

д о

ФИО работника: V
-

\

подпись:

§;
. X

. 1

45


